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Transparencia
PROCESO DE FORMACIÓN HÍBRIDO PARA 
FUNCIONARIOS/AS DEL SERVICIO PÚBLICO EN 
GUINEA ECUATORIAL

Cualidad que tienen los gobiernos y las 
entidades públicas de brindar 
información sobre la gestión de 
recursos públicos. Esto se puede hacer 
a través de:

• Rendición de cuentas.
• Acceso a la información pública.
• Mecanismos de control social a la 

gestión pública. 
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Corrupción
PROCESO DE FORMACIÓN HÍBRIDO PARA 
FUNCIONARIOS/AS DEL SERVICIO PÚBLICO EN 
GUINEA ECUATORIAL

La corrupción es anteponer el interés 
privado cobre el interés público.

Los fenómenos de corrupción suceden 
principalmente entre en las entidades 
de gobierno; sin embargo, también 
existe corrupción en el sector privado y 
pequeñas corrupciones. 
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Integridad
PROCESO DE FORMACIÓN HÍBRIDO PARA 
FUNCIONARIOS/AS DEL SERVICIO PÚBLICO EN 
GUINEA ECUATORIAL

Conjunto de valores que definen a un 
servidor público en un país.

Estos valores son los faros guía de las 
acciones, actitudes, comportamientos 
de los servidores; como también del 
manejo de la gestión pública. 
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MÉXICO 

PANAMÁ 

HONDURAS 

COLOMBIA 

GUINEA 
ECUATORIAL 

Construcción 
colectiva de los 
valores de 
integridad

WASHINGTON D.C. 

REPÚBLICA 
DOMINICANA 

PARAGUAY

VENEZUELA 

A través de un proceso de selección 
los participantes podrán definir, de 
manera colectiva, cuales son los 
cinco valores que definen de 
manera positiva al servidor público 
de Guinea Ecuatorial. 


