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Conozcamonos Los lazos que nos unen nos permiten

construir un futuro con mayores
oportunidades para todas las personas sin

importar su condicion.




El proceso

Innovahub.org ®



PROCESO DE FORMACION HiBRIDO PARA

FUNCIONARIOS/AS DEL SERVICIO PUBLICO EN
GUINEA ECUATORIAL

Formar 4000 servidores publicos de Guinea Ecuatorial para fortalecer el servicio
publico y la relacion de los servidores publicos con la ciudadania.

Consolidar un equipo de formador de formadores con el proposito de orientar la
implementacion de los recursos educativos brindados por InnovaHub, en el marco
del proceso de formacion hibrido a 4000 servidores publicos del INAP.

Crear y poner en funcionamiento la plataforma de formacion virtual del INAP para
el desarrollo de cinco cursos para el fortalecimiento del servicio publico en Guinea
Ecuatorial.



S PROCESO DE FORMACION HIiBRIDO PARA

FUNCIONARIOS/AS DEL SERVICIO PUBLICO EN
GUINEA ECUATORIAL

= ~Ormacion online

= Formacion offline

mm ~Ormacion analoga (cartillas)
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PROCESO DE FORMACION HiBRIDO PARA

FUNCIONARIOS/AS DEL SERVICIO PUBLICO EN Formacion a
GUINEA ECUATORIAL formadores

Primera jornada

Conozcamonos.
Presentacion del proceso.
Formacion para adultos, ‘

Formacion a servidores publicos.

Rutas de implementacién.

Ruta de formacicén online. 1



PROCESO DE FORMACION HiBRIDO PARA Formacién a

FUNCIONARIOS/AS DEL SERVICIO PUBLICO EN
GUINEA ECUATORIAL formadores

Ruta de formacion offline.

Ruta de formacion analoga. e .
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Competencias vy habilidades de
formacion.
Retos v scluciones de implementacidn.




A construir juntos
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